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DER NEUE LOHNAUSWEIS (NLA)

INHALTSUBERSICHT

=  Grinde fur einen neuen Lohnausweis
» Einfuhrung des neuen Lohnausweises

» Gehaltsnebenleistungen
- im Allgemeinen
- Naturalleistungen: Geschaftswagen, Verpflegung
- Spesen / Spesenreglement
- Vom Arbeitgeber freiwillig getragene Sozialleisgen

» Verwaltungsratsleistungen / Renten / Taggelder
» Unregelmassige Leistungen

» Massgebendes Kalenderjahr

» Lohnbuchhaltung

= Ubergangs- und Einfiihrungsphase

= Rechtliche Folgen bei Falschausstellung des Lolwaises

Anhang: Formular NLA
Merkblatt N1 (Privatanteil MwSt)
Merkblatt N2 (Privatanteil NLA)



Neuer Lohnausweis (NLA)

Grinde fur einen neuen Lohnausweis

Offizielle Erklarung der Steuerverwaltungen:

Das Inkrafttreten des Steuerharmonisierungsges(te§) verbunden mit dem Ubergang
zum System der einjahrigen Gegenwartshemessung seninderte Bedurfnisse der
elektronischen Verarbeitung (Scanning etc.) maehea Ablésung des Uber 30-jahrigen
Lohnausweisformulars unerlasslich. Dazu kommt, dés$.ohnstrukturen in den vergangenen
Jahren immer komplexer geworden sind.

Einfiihrung des neuen Lohnausweises

Aufgrund des Berichtes einer Arbeitsgruppe hat\mastand der Schweizerischen
Steuerkonferenz (SSK) in einer Pressemitteilung 26mJuni 2006 den Kantonen empfohlen,
den Neuen Lohnausweis fir die Steuerperiode 20@ugihren. Das heisst, er wirde anfangs
2008 fur die Generierung der Lohnausweise 200atstzur Anwendung kommen.

Die Kantone haben jedoch unterschiedliche Einfugsariten gewahlt:

Al, AR, BE, BL, BS, FR, GE, GL, GR, JU, NE, NW, O\8(, SH, SZ, TG, Tl, UR, VD, VS,
ZG: Die neuen Bestimmungen werden fir den Lohnauswei®@7 angewendet

Arbeitgeber in den Kantonen AG, SO und K&hnen fur die Lohne 2007 den alten
Lohnausweis nochmals fiir alle Mitarbeitenden veeen Grundsatzlich muss jedoch
festgestellt werden, dass eine vollstandige Beaaeig aller Leistungen auch mit dem alten
Formular gewahrleistet sein muss (vgl. auch nagefuder Artikel ,Ubergangs- und
Einfuhrungsphase®).

LU: Entscheidet 2007 Uber die Einfihrung des ndigdgmausweises.

Zu beachten ist, dass geméss Schreiben von Buhdiésravom 25.09.2006 die ESTV fur die
Steuerperiode 2007 nur noch das neue Formulartanbierd. Die Verwendung eines
einheitlichen Formulares liege im Interesse dererhmen und des Vollzuges (vgl.
beiliegendes Formular).



Gehaltsnebenleistungen

Was sind Gehaltsnebenleistungen?

Alles, was dem Arbeitnehmer bezahlt wird, ist gretédlich Einkommen, unabhangig von der
Bezahlungsart (Bar, Verrechnung, Naturalleistung).

Gehaltsnebenleistungen kdnnen zusatzlich steueklegstingen sein, oder aber auch nur
berufsnotwendige Unkosten bzw. Spesen.

Beispiele: Privatanteil Geschaftswagen; Privatezbiog von Arbeitswerkzeugen (Natel);
Generalabonnemente SBB; vergunstigte Mahlzeiteitt&8e an Weiterbildung; Leistungen,
die nicht in Geldform ausgerichtet werden (z.B gémrstigte Produkte, Geschenke,
Versicherungen, Sicherheitsschuhe).

Geschaftswagen

Stellt der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer eineadBéftswagen zu Verfiigung, so handelt es
sich dabei fast immer um eine steuerpflichtige Kaleistung.

1. Berechnung des Privatanteils (= Naturalleistung)

Fuhren eines luckenloses Bordbuches

d.h. samtliche gefahrene Kilometer sind einzutrg@eriangs- und Schlusskilometerstand,
Datum, Wegstrecke, Zweck der Fahrt, usw.) Pro Falgzst ein Bordbuch zu fuhren. Die
privat gefahrenen km werden danach aufgrund desiGtersatzes geméss TCS-Tabelle
ermittelt (siehe www.tcs.ch/main/de/home/auto_masien/kilometer.html).

oder

Pauschale Ermittlung (0.8% Privatanteil pro Monat @hrlich 9.6%)
Bsp. Geschaftswagen, Kaufpreis exkl. Mehrwertst@idff 95'000.--
95'000.-- x 9.6 % 9'120.--

Die Pauschalberechnung beruht auf dem Geschaftswengkell, bei dem der Arbeitnehmer
keine oder nur geringfiigige Leistungen (z.B. Ubbma der Benzinkosten) zu erbringen
hat. Ubernimmt der Arbeitnenhmer samtliche laufenidesten (Versicherungen, Service,
Benzin, etc.) und tragt der Arbeitgeber nur die ¢ghagfungskosten, so ist der Satz fur die
Berechnung des Privatanteils von der Steuerbehidiladuell zu ermitteln.



2. Deklaration des Privatanteils

Der ermittelte Privatanteil wird entweder dem Athehmer verrechnet oder als Lohn
deklariert. Bei der Lohndeklaration sind darauf 8azialversicherungen — AHV, ALV,
UVG, KTG - zu entrichten.

Die Deklaration des Privatanteils igtabhéngig vom Zeitpunkt der Einfihrung des
neuen Lohnausweisefiir die Kantone AR, BE, LU, NW, SH, SO, Sz, Tl, V&1 ab2006
anzuwenden und fir die Kantone AG, Al, BL, BS, BE, GL, GR, JU, NE, OW, SG, UR,
VD ab2007.

Die Kantone ZG und TG wenden diese Regelung fuddas 2006 nur an bei Verwendung
des neuen Lohnausweises.

3. Privatanteil MwSt
MwSt-Pflichtige haben zudem die MwSt fir Eigenverlth abzurechnen, sofern nicht mit
Saldosteuersatzen abgerechnet wird. Eine besoBdbreierigkeit entsteht bei der

Vorsteuerklrzung von Fahrzeugen mit einem Kaufm@aki€HF 100'000.--.

Fahrzeuge mit einem Kaufpreis bis CHF 100'000.--:

2006 1 % pro Monat
2007 0.8 % pro Monat
Verpflegung

Erhalt der Arbeitnehmer gratis (oder vergunstigtypflegung so ist der Wert der Verpflegung
gemass dem Ansatz des Merkblattes N2 (vgl. Beilage)eklarieren. Die erhaltene
Naturalleistung unterliegt wiederum den SozialalegaliNicht als Naturalleistung zu
deklarieren sind Zwischenmabhlzeiten (Znini, Apéro).

Fur die Ermittlung des Privatanteiles der MwStdias Merkblatt N1 (vgl. Beilage).
Die Ansatze von Merkblatt N1 und N2 sind untersdha.



Spesen

Einzelfallpauschalen

Werden die Vorgaben von der Eidg. Steuerverwalfiingie Auszahlung von
Einzelfallpauschalen eingehalten, so besteht Kegtimgsmassige Deklarationspflicht und es
wird kein genehmigtes Spesenreglement benétigkdid 13.1.1 des Lohnausweises muss nur
ein Kreuz (X) eingesetzt werden.

Auszug uber die wichtigsten Einzelfallpauschalen:

- Effektive Spesenvergutung fur Mittag- oder Abersggsjedoch max. CHF 35.-- oder
Pauschale von CHF 30.--.

- Geschaftliche Benutzung des Privatwagens: Max. GHB/km

- Benutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel gegen Beleg

Pauschale Spesenvergitung fur einen bestimmten aesthnitt
z.B. monatliche Auto- oder Reprasentationsspesen

Die Hohe der mutmasslichen effektiven Spesenauslagess entweder mittels einer Erhebung
vorgangig in Erfahrung gebracht werden oder aufgeiner zuverlassigen und
nachvollziehbaren Schéatzung festgesetzt werdedidsspesenvergitung hoher als die effektiv
entstandenen Spesen wird der Ubersteigende TeiBzuttolohn hinzugerechnet.

Genehmigtes Spesenreglement

» Spesenreglemente werden nur bewilligt, wenn diethehmung mindestens
10 spesenberechtigt®ersonen beschétftigt.

» Generell ist zu beachten, dass auch bei Vorlieges@enehmigten Spesenreglementes
pauschale Spesenvergutungen im Lohnausweis deklageden missen.

» Wenn dem Empfanger der Spesen keine effektivenadyesl entstanden sind, sind die
Spesen im Bruttolohn zu deklarieren und sind daddaddV-, UVG- und KTG-pflichtig.



Sozialleistungen, welche freiwillig vom Arbeitgebegetragen werden

Im Lohnausweis und bei den Abrechnungen mit denaB@zsicherungen gilt das
Bruttoprinzip . Bezogen auf den Lohnausweis bedeutet das, deskchi® Sozialleistungen,
die freiwillig vom Arbeitgeber getragen werden, ®mideim Bruttolohn addiert werden und
danach unter den Abziigen Ziffer 9 und 10 im Lohnesis wieder in Abzug gebracht werden.

Aufteilung der Sozialleistungen:
AHV/ALV/IV/EO: 50 % AG, 50 % AN

BU: 100 % AG, NBU: 100 % AN
Krankentaggeldpramie: 50 % AG, 50 % AN
(AG = Arbeitgeber, AN = Arbeithehmer)

Unter ,andere Leistungeri zu deklarieren sind Pramien, welche vom Arbeitgeb

Ubernommen wurden fir

» Zusatzversicherungen zur obligatorischen UVG-Véisiang, soweit sie den einzelnen
Arbeitnehmern zuweisbar sind (Keine Kollektivvehgcungen)

= Berufliche Vorsorge (2. Saule): sofern der Arbdiggemehr als 50 % der Pramien tragt

= Alle Formen der freien Vorsorge (Saule 3a und 3b)

= Quellensteuer

Verwaltungsratsleistungen / Renten / Taggelder

Der neue Lohnausweis gilt auch fir Verwaltungsesslingen, ausgerichtete Taggelder und
Rentenbescheinigungen.

Unregelmassige Leistungen

Sofern ein unterjahriges Arbeitsverhaltnis (d.mtéit oder Austritt wahrend des Jahres)
vorliegt, ist es fur den Arbeitnehmer wichtig, dBssiuszahlungen, Austrittsentschadigungen,
Treuepramien, Dienstaltersgeschenke, Jubilaumsegekehusw. separat deklariert werden.



VI.

VII.

VIII.

Massgebendes Kalenderjahr fiir die Lohndeklaration

Gemass Rechtsprechung ist das Einkommen steudickatdnn als zugeflossen und damit als
erzielt zu betrachten, wenn der Steuerpflichtigeldiistungen vereinnahmt oder einen festen
Rechtsanspruch darauf erwirbt.

Lohnzahlungen fur das Jahr x gehéren in den Lolwmaissder Steuerperiode x, auch wenn der
Lohn (-Bestandteil) erst im Folgejahr (x+1) aushdizaird. Ausnahmen gelten fur Lohne, auf
die im Jahr x ein Rechtsanspurch entstand, dielB@&zg aber ungewiss ist (H6he unbestimmt,
Finanzprobleme des Schuldners, etc.). Fur solchaddst das Zahlungsdatum massgebend.

Lohnbuchhaltung

Es werden hohe Anspriiche an Technik und Mensclelgestn den Lohnausweis korrekt
auszustellen. Ohne eine angepasste EDV-Lohnbucinigaltird die Ausstellung des korrekten
Lohnausweises schwer moglich sein. Auf die Eintiolgtder verschiedenen Lohnarten kann
kaum verzichtet werden.

An dieser Stelle ist auch zu erwahnen, dass eihe foansparenz unabdingbar ist, um

Lohnbuchhaltungen korrekt fihren zu kdnnen. Infdramen betr. Nebenleistungen,
Taggelder, usw. sind zwingend notwendig fur digdtisng des neuen Lohnausweises.

Ubergangs- und Einfithrungsphase

Bei Entdeckung von falsch ausgefiillten (alten) Lanksweisen in der Ubergangsphase 2006
bzw. 2007 wird kein Nach- und Strafsteuerverfatderchgefiihrt sofern es sich

- um Gehaltsnebenleistungen, Naturalleistungen oabebisher als Spesen bezeichnete
Lohnbestandteile, die erstmals korrekt im Sinnengeren Wegleitung zum Ausflllen des
Lohnausweises deklariert werdend

- mehrere Arbeitnehmer gleichermassen betroffen sind.

Einer korrekten Deklaration des alten Lohnauswei®e2007 ist wegen dem Nach- und
Strafsteuerverfahren grosse Beachtung zu schenken.

Die Ubergangszeit (Kalenderjahr 2006/2007) gilteledingt zu nutzen, um allfallig
notwendige Umstellungen zu veranlassen und einreffiideder Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sollte sich bald im Klaren sein, welgkenderungen auf ihn zukommen.



Fur den Arbeitgeber bedeutet es:

- sich mit dem neuen Lohnausweis auseinander zarsetz
- evtl. neue Regelungen und Arbeitsablaufe einzdtihr

- Mehraufwand (bei der Planung und Einfiihrung)

Fur einige Arbeitnehmer bedeutet es:

- hoheres steuerbares Einkommen, da die Gehaltsegliangen korrekt und vollstandig
deklariert werden missen

- steuerplanerische Uberlegungen anstellen (EinkaB#MG, 3. Saule)

Rechtliche Folgen bei Falschausstellung des Lohnausises

Der Lohnausweis ist eine Urkunde.
Eine nicht korrekte Deklaration kann mit einer Bubss CHF 10'000.-- bestraft werden oder
als Mithilfe zur Steuerhinterziehung mit Busse gebdt werden.

Schlussbemerkungen

Die Vorbereitungen brauchen Zeit und sollten sohragie moglich in Angriff genommen
werden.

Sofern bereits alle notwendigen Schritte unternommerden, ist die sofortige Einfiihrung der
organisatorischen Massnahmen mit der Option dewsfedung des neuen Lohnausweises zu
empfehlen.



